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OLA. SOU LISANGELA ANTONINTI.
TENHO 51 ANOS. APRESENTO A
VOCE O MEU TRABALHO.
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"Nao seria 6timo se...?"

Sou uma pessoa que adora ver além do
horizonte. O futuro me fascina. Me encanta
observar detalhadamente o que esta por vir.

As possibilidades e desafios sempre serao
inspiracoes.

|sso faz com que eu me sinta energizada,
podendo energizar os outros também.

Busco nas palavras, no afeto, a possibilidade de
inspirar as pessoas, pois creio na esperanca de

um mundo melhor.



PROPOSITO

Inspirar pessoas e
organizacoes a encontrar
o seu ideal a partir dos
seus valores, cultura e

educacao.




Antonin

~ Olhar holistico positivo Comunidade
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PESSOAL

Programa vocacionado para pessoas que desejam
potencializar suas competéncias e talentos profissionais

O programa contempla sessdes de 1h. O participante seleciona os
temas de seu interesse para montar a sua travessia de
autoconhecimento.

TEMAS

Marcos historicos e Roda da vida.

e Propodsito profissional.

Estratégias de autodesenvolvimento | Competéncia Pessoal.
Estratégias de autodesenvolvimento | Competéncia Social.
Estratégias para superar crencas limitantes.

+ ACOMPANHAMENTO
- Diario de bordo

+ PLANO DE ACAO Lisdngela Antonini

- Elaboracgao do ciclo virtuoso de desenvolvimento. \ ESTRATEGIAS DE GESTAO



Programa exclusivo para profissionais em transicao para
aposentadoria.

O programa contempla sessdes de 1h. O participante seleciona
os temas de seu interesse para montar a sua travessia de
autoconhecimento.

TEMAS

e Marcos histéricos.
e Propésito profissional.

e Estratégias de autodesenvolvimento | Competéncia Pessoal.

e Estratégias de autodesenvolvimento | Competéncia Social.

e Processo de transicao pos-carreira e gestao do tempo livre
(empreendedorismo e voluntariado)

e Envelhecimento ativo

e Relacionamento e Vida Social

e Perspectivas e novas possibilidades.

+ ACOMPANHAMENTO
- Diario de bordo

+ PLANO DE ACAO
- Elaboracao do ciclo virtuoso de desenvolvimento.

APOSENTADORIA

Liséingela Antonini
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Imersao

Encontro que ambiciona proporcionar momentos
de autoconhecimento, autorreflexao, avaliacao
do momento atual e projecao futura por meio de
uma experiéncia de coexisténcia. O evento
ocorre durante um final de semana, no qual as
participantes ficarao imersas em um espaco de
convivéncia grupal.

Vivéncia

Atividade vivencial de um dia com o objetivo de
proporcionar momentos que instiguem o
autoconhecimento e o autodesenvolvimento.

Confraria

Encontros com o objetivo de socializar conhecimentos
sobre o universo feminino.

\
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e VIVENCIAS

Eventos, rodas de conversas,
palestras, cursos e oficinas.

Atividades vivenciais, encontros e trocas
de conhecimentos com o objetivo de
desenvolver temas especificos como
autodesenvolvimento, educacao executiva,
impacto positivo e educacao corporativa.

Lisdngela Antonini



Aculturamento sobre os

principios da gestao de
negocios educacionais.

Reflexao sobre os temas
relacionados ao novo
capitalismo (empresas do
bem), impacto social positivo
e as hovas economias.

e PALESTRAS.

CURSOS E Q
OFICINAS S S

e Acoes de desenvolvimento
profissional.




e INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

ﬂﬁ m i ° Elaboracao de projetos alinhados a
!ﬁ?—ﬁy @ @ estratégia da organizacao com foco em

impacto social ou ambiental.

) et [, ]

P e Solucoes sustentaveis para os modelos
avaliagoes de impacto
Mapeamos e avaliamos coptribuem paraum de neg(SCiOS.

planejamento estratégico
impactos sociais, econémicos G
direcionado para mudancgas
e ambientais

positivas para o negocio e
para a sociedade
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« MODELAGEM
DE NE GOCIO S Assessoria por meio de workshop

. - customizado com o objetivo de
1h - criar:

N

- s - prototipos de produtos e/ou

— Servicos;
e g

e 4 - solucdo de problemas
Py ‘A organizacionais.
- r
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NOSSOS CLIENTES

Dira, SIMONME NENE POSITELA DALBOS
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CONSULTORA CREDENCIADA




MINI B1O

Mentora vocacionada em transformacao pessoal e organizacional, reconhecida por suas
habilidades e experiéncias na area.

Com mais de 20 anos de atuacao em gestao de impacto positivo e mensuracao dos novos
critérios estabelecidos e regulados pelo mercado, Lisangela é uma referéncia em gestao de
responsabilidade social, mentorias no desenvolvimento humano/profissional e educacao
corporativa.

Sua motivacao para construir sua empresa vem do desejo de compartilhar seu vasto
conhecimento e ajudar outras pessoas a alcancarem resultados significativos em suas vidas.

Por meio de programas de ciclo virtuoso e desenvolvimento de softskills, com alinhamento de
rota, programa de autoconhecimento e sessdoes de acompanhamento em mediaciao de
objetivos, Lisangela proporciona um caminho transformador para o autodesenvolvimento.

Lisangela Antonini € Coach e Mentora Internacional pelo Instituto HOLOS, consultora na area
de negdcios da Educacao com servicos na regulacao de Impacto Social, mentora voluntaria da
Salto Aceleradora e Impact Hub e multiplicadora B do Movimento CORP B.

Atualmente, é doutoranda em Gestao e Negdcios, com estudos voltados para a Avaliacdo do
Investimento Social Privado e ESG, e possui mestrado em Administracao com foco em
Educacado Corporativa. Sua formacao em Pedagogia, com supervisao no desenvolvimento da
aprendizagem, complementa sua expertise em ajudar individuos e organizacoes a alcancarem
seu maximo potencial.
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