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"Não seria ótimo se...?" 

 Sou uma pessoa que adora ver além do
horizonte. O futuro me fascina. Me encanta
observar detalhadamente o que está por vir.  

As possibilidades e desafios sempre serão
inspirações.

 Isso faz com que eu me sinta energizada,
podendo energizar os outros também.

Busco nas palavras, no afeto, a possibilidade de
inspirar as pessoas, pois creio na esperança de
um mundo melhor.QUEM SOU



PROPÓSITO
Inspirar pessoas e
organizações a encontrar
o seu ideal a partir dos
seus valores, cultura e
educação. 



PILARES
DE ATUAÇÃO



 VISÃO

Co-criação de soluções.

 
Inovação prática e sustentável.

 

Processo de transformação
vocacionado na emancipação e

no protagonismo.



Prontos para desafios e
preparados para mudanças.

Comunicação
Prontos para desafios e
preparados para mudanças.

Flexibilidade

MINHAS COMPETÊNCIAS
Colaboração
Capacidade de saber trabalhar
em equipe, discutir ideias, ter
empatia e estar aberto para
trocar conhecimento e
experiência.



SERVIÇOS
MENTORIA

Processo personalizado com tempo
dedicado a cada pessoa na busca da sua
solução, focado em um ou mais temas,
com resultados aplicáveis para o seu
desenvolvimento pessoal.

No decorrer da travessia de
autoconhecimento pessoal ou
organizacional, é realizado um plano de
ação com sustentação em três pilares
fundamentais: foco, método e disciplina
que possam assegurar a concretização dos
desejos projetados.

PESSOAL
TRANSIÇÃO DE CARREIRA

EMPRESARIAL
NOVOS CICLOS



PESSOAL
Programa vocacionado para pessoas que desejam
potencializar suas competências e talentos profissionais

O programa contempla sessões de 1h. O participante seleciona os
temas de seu interesse para montar a sua travessia de
autoconhecimento.
  
TEMAS

Marcos históricos e Roda da vida.
Propósito profissional.
Estratégias de autodesenvolvimento | Competência Pessoal.
Estratégias de autodesenvolvimento | Competência Social.
Estratégias para superar crenças limitantes.

+ ACOMPANHAMENTO
- Diário de bordo

+ PLANO DE AÇÃO
- Elaboração do ciclo virtuoso de desenvolvimento.



APOSENTADORIA
Programa exclusivo para profissionais em transição para
aposentadoria.

O programa contempla sessões de 1h. O participante seleciona
os temas de seu interesse para montar a sua travessia de
autoconhecimento. 

TEMAS

Marcos históricos.
Propósito profissional.
Estratégias de autodesenvolvimento | Competência Pessoal.
Estratégias de autodesenvolvimento | Competência Social.
Processo de transição pós-carreira e gestão do tempo livre
(empreendedorismo e voluntariado)
Envelhecimento ativo
Relacionamento e Vida Social
Perspectivas e novas possibilidades.

 
+ ACOMPANHAMENTO
- Diário de bordo

+ PLANO DE AÇÃO
- Elaboração do ciclo virtuoso de desenvolvimento.



GOVERNANÇA
Programa exclusivo para empresas

O programa contempla sessões gravadas e entregues
individualmente, em forma de mindmap por sessão. Cada
sessão tem duração de 1h.

CRONOGRAMA

As sessões são projetadas conforme a necessidade
verificada em diagnóstico com foco na transformação
desejada. Nestes encontros com a Alta Liderança ou
com as equipes são realizadas ações direcionadas para
elaboração de planos ou projetos estratégicos.

+ ACOMPANHAMENTO | PLANO MENSAL
- ciclo virtuoso de mudança da cultura organizacional com
acompanhamento mensal



Imersão
Encontro que ambiciona proporcionar momentos
de autoconhecimento, autorreflexão, avaliação
do momento atual e projeção futura por meio de
uma experiência de coexistência. O evento
ocorre durante um final de semana, no qual as
participantes ficarão imersas em um espaço de
convivência grupal.

Vivência
Atividade vivencial de um dia com o objetivo de
proporcionar momentos que instiguem o
autoconhecimento e o autodesenvolvimento.

Confraria
Encontros com o objetivo de socializar conhecimentos
sobre o universo feminino.



VIVÊNCIAS

Eventos, rodas de conversas,
palestras, cursos e oficinas.
Atividades vivenciais, encontros e trocas
de conhecimentos com o objetivo de
desenvolver temas específicos como
autodesenvolvimento, educação executiva,
impacto positivo e educação corporativa.



PALESTRAS,
CURSOS E
OFICINAS

Aculturamento sobre os
princípios da gestão de
negócios educacionais.

Reflexão sobre os temas
relacionados ao novo

capitalismo (empresas do
bem), impacto social positivo

e as novas economias.

Ações de desenvolvimento
profissional.



Elaboração de projetos alinhados a
estratégia da organização com foco em

impacto social ou ambiental.
 

 Soluções sustentáveis para os modelos
de negócios.

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO



Assessoria por meio de workshop
customizado com o objetivo de

criar:

- protótipos de produtos e/ou
serviços;

- solução de problemas
organizacionais.

MODELAGEM
DE NEGÓCIOS



NOSSOS CLIENTES



CONSULTORA CREDENCIADA



MINI BIO
Mentora vocacionada em transformação pessoal e organizacional, reconhecida por suas
habilidades e experiências na área. 

Com mais de 20 anos de atuação em gestão de impacto positivo e mensuração dos novos
critérios estabelecidos e regulados pelo mercado, Lisângela é uma referência em gestão de
responsabilidade social, mentorias no desenvolvimento humano/profissional e educação
corporativa.
Sua motivação para construir sua empresa vem do desejo de compartilhar seu vasto
conhecimento e ajudar outras pessoas a alcançarem resultados significativos em suas vidas.

Por meio de programas de ciclo virtuoso e desenvolvimento de softskills, com alinhamento de
rota, programa de autoconhecimento e sessões de acompanhamento em mediação de
objetivos, Lisângela proporciona um caminho transformador para o autodesenvolvimento.

Lisângela Antonini é Coach e Mentora Internacional pelo Instituto HOLOS, consultora na área
de negócios da Educação com serviços na regulação de Impacto Social, mentora voluntária da
Salto Aceleradora e Impact Hub e multiplicadora B do Movimento CORP B. 

Atualmente, é doutoranda em Gestão e Negócios, com estudos voltados para a Avaliação do
Investimento Social Privado e ESG, e possui mestrado em Administração com foco em
Educação Corporativa. Sua formação em Pedagogia, com supervisão no desenvolvimento da
aprendizagem, complementa sua expertise em ajudar indivíduos e organizações a alcançarem
seu máximo potencial.



 CONTATO@LISANGELAANTONINI.COM

51 9 9739-9149

 Estamos
aguardando seu

contato


